
 

Economic Board Utrecht is, in een nieuwe vorm, (her)opgericht in maart 2022. Er is een nieuwe board 

samengesteld met relevante leiders uit het (inter)nationale bedrijfsleven, kennisinstellingen en overheden 

uit metropoolregio Utrecht. EBU is vanaf 2022 met een zeer compacte (2 FTE) netwerkorganisatie het 

sociaaleconomisch uithangbord van de regio met circa 30 boardleden (ambassadeurs). Van deze 30 

boardleden zijn er 3 leden afkomstig uit de dragende organisaties van de Metropoolregio Utrecht, dit zijn: 

Susanne Schilderman (U10), Willem-Jan Stegeman (Regio Amersfoort) en André van Schie (provincie 

Utrecht).  Wethouder Walter van Dijk (Gemeente Zeist) is namens U10 bestuurlijk trekker voor EBU. De 

directeur sluit aan bij U10 bijeenkomsten wethouders, burgemeesters, raadsleden en 

gemeentesecretarissen. In de meerjarenstrategie is het collectief hoofddoel door haar partners voor 2026 

als volgt geformuleerd: 

  

Metropoolregio Utrecht (1,5 miljoen inwoners) wordt gezien als dé regio die maximaal bijdraagt aan een 

gezonde en duurzame wereld (nationaal en internationaal) door als Economic Board Utrecht-topnetwerk 

de gezonde mens, gezonde leefomgeving en gezonde samenleving (onder de vlag van Utrecht, Heart of 

Health) te agenderen, te ‘etaleren’ en stakeholders te mobiliseren inzake het optimaliseren van het 

vestigingsklimaat. 

 

Omdat metropoolregio Utrecht al jaren tot de meest competitieve regio’s van Europa behoort, leek er 

weinig urgentie om met de kop boven het maaiveld uit te steken. Echter, de regio is ook de snelst groeiende 

regio van Nederland. Er zijn uitdagingen wat betreft bereikbaarheid woningen, bedrijvenlocaties, groen 

onder druk, te weinig talent, innovatie en elektriciteitsaansluitingen. Recent hebben we kunnen zien, met 

project Beethoven in Eindhoven, dat als je (economisch) relevant bent voor Nederland of internationaal 

extra gelden voor de brede welvaart gemakkelijker je kant opkomen. Er is dus een maatschappelijke 

urgentie voor onze regio om, naast de centrale ligging van onze regio, te blijven investeren in onze 

economische positie binnen en buiten Nederland en ons regionale vestigingsklimaat.  

 

Economic Board Utrecht heeft sinds haar oprichting twee jaar geleden concrete stappen gezet die zichtbaar 

bijdragen aan de triple helix samenwerking1 binnen de regio en de bekendheid van de regio daarbuiten. 

Dit heeft de eerste vruchten afgeworpen in de vorm van zichtbaarheid in Den Haag, Brussel en op het 

 
1 Gelijkwaardige samenwerking tussen bedrijven, kennisinstellingen en overheid   



 

internationale toneel, hechter contact met bewindslieden, enkele concrete lobbyacties en een 

aangescherpte nationale en internationale positionering voor de regio (Utrecht, Heart of Health).   

 

 

Hierin zijn de gezamenlijke doelstellingen van bedrijven, kennisinstellingen en overheden zowel in 

gezondheidsindustrie, als alle andere sectoren (zoals IT-, maakindustrie, vervoers en 

duurzaamheidsbedrijven) die bijdragen aan deze doelstelling vertegenwoordigd.  

 

Dit doet zij met 2 FTE, waarvan 1 in vaste dienst. Zij onderhoudt geen apart kantoor, maar huisvest zich zij 

bij de U10 en de ROM. Ter vergelijking: Economic Board Groningen, Amsterdam Economic Board en Twente 

Board hebben 20+ FTE tot hun beschikking en Brainport Development Eindhoven 100+ FTE.  In het relatie 

management focust Economic Board Utrecht zich op de 300 belangrijkste werkgevers van de 

metropoolregio Utrecht.  

 

I. Regionaal zet Economic Board Utrecht zich namens haar leden in voor een goede samenwerking 

met relevante partijen ter bevordering van het Utrechtse leef- en vestigingsklimaat. Daarbij focust 

Utrecht, Heart of Health is dé regio waarin we samenwerken aan een 

gezondere, duurzamere wereld van morgen. We ontwikkelen hier 

oplossingen en innovaties die ervoor zorgen dat we een gezonder leven 

kunnen leiden op fysiek, mentaal en sociaal vlak, in een leefomgeving die 

daaraan bijdraagt. Want het is belangrijker dan ooit dat we duurzaam en 

klimaatvriendelijk leven, met oog voor de natuur en biodiversiteit. In onze 

regio vind je bedrijven, overheden en kennis- en onderwijsinstellingen die 

op al die gebieden samenwerken om een gezonde samenleving te creëren. 

 

Onze ambities zijn groot. Want wij willen onze kennis, expertise en 

samenwerkingen inzetten om als regio het meest bij te dragen aan een 

gezondere, duurzamere wereld. We werken aan 6 concrete ambities om ons 

doel te bereiken: In Utrecht werken we samen aan een wereld waarin elke 

vorm van kanker te behandelen is en we pandemieën de baas zijn. Waarin we 

ons verplaatsen zonder uitstoot en waarin de buurt waarin je leeft 

optimaal bijdraagt aan je gezondheid. En waarin sociale verbinding ons 

gezond en vitaal houdt, en digitalisering geen bedreiging is, maar juist een kans. 

 

Draag jij ook bij aan een gezonde, duurzame wereld? 



 

zij zich op economische voorwaarden (zoals benoemd in de EBU-actieagenda) en ondersteunt zij 

de inzet van MRU op ruimtelijke voorwaarden (mobiliteit en woningbouw).  

- Economic Board Utrecht (co)organiseerde meer dan 70 werkbezoeken bij bedrijven, 

kennisinstellingen en overheden.  

- Droeg ze bij aan meer dan 10 events zoals de Dutch Health week, Dutch Media Week, Impact 

Fair, de Provada en de Vuelta.  

- Lanceerde ze de regionale merkpositionering Utrecht, Heart of Health, inclusief 

shirtsponsoring FC Utrecht (door bedrijfsleven) en diverse campagnes, zoals billboards langs 

snelwegen. 

- Maandelijkse nieuwsbrief (vanaf mei 2024) 

- Organiseerde zij jaarlijks drie boardmeetings waarin kennisinstellingen, bedrijven en 

overheden samenkomen om de samenwerking te intensiveren en op issueniveau van elkaar te 

leren.  

- Verbindt zij als linking pin overheid, bedrijven en kennisinstellingen door belangen te 

bundelen, dialogen te faciliteren en gezamenlijke initiatieven te coördineren die innovatie en 

groei stimuleren. 

II. Nationaal zet Economic Board Utrecht zich namens haar leden in voor de randvoorwaarden voor 

(sociaal)economische ontwikkeling. Hierbij focust zij zich op het landelijk innovatiebeleid en 

relevante arbeidsmarktonderwerpen, zoals benoemd in de EBU-actieagenda. Concreet: 

- Voerde ze meer dan 50 gesprekken met landelijke beleidsbepalers, zoals leden regering, 

directieleden ministeries, Senatoren en Tweede Kamerleden .  

- Verenigde ze alle economic boards van Nederland om een gezamenlijke lobby te voeren voor 

het behoud van het Nationaal Groeifonds.  

- Met de Utrecht Talent Alliantie zet zij zich in voor Rijksfinanciering (en Europese financiering) 

van een Utrechts Talentenfonds om de regionale arbeidskrapte (onder meer in de sectoren 

energietransitie, zorg, onderwijs en ICT) op te lossen.  

- Organiseerde zij samen met het Ministerie van EZ de eerste Economic Board Dag waarin alle 

Economic Boards van Nederland samenkomen om de samenwerking te intensiveren, 

gemeenschappelijke uitdagingen te identificeren en te onderzoeken hoe wij in een klein land 

als Nederland op sectorniveau elkaar aan kunnen vullen. 



 

III. Internationaal is Economic Board Utrecht de vertegenwoordiger van het bedrijfsleven in de regio 

Utrecht. Concreet: 

- Participeerde zij in Handelsmisses naar San Fransisco, Los Angeles, Houston (VS), Keulen (D) 

en Kopenhagen (DN), organiseerde meer dan 10 werkbezoeken met diverse regio’s in 

Duitsland en België en diverse representaties bij ambassades en internationale organisaties 

zoals de WHO.  

- Onderhield contacten met Brusselse stakeholders zoals Europarlementariërs, Europese 

Commissie en relevante Brusselse netwerkorganisaties, zoals Eurocities en Eurada. 

 

De EBU werkt met haar positionering en lobby-acties actief om de etalage van de regio te zijn voor 

overheden en (inter)nationale bedrijven. Dit gebeurt vanuit een langetermijngedachte dat door de gehele 

regio Utrecht consistent, onderscheidend en overtuigend te presenteren dat dit positieve effecten zal 

hebben op investeringen vanuit Brussel, Den Haag en (internationale) bedrijven. En daarmee een positief 

effect heeft op het gehele Utrechtse investerings- en vestigingsklimaat en daarmee ook haar arbeidsmarkt. 

Om die reden is de EBU-samenwerking met de ROM, onze regionale investeringsinstantie voor startups en 

scale-ups onlosmakelijk de EBU verbonden: waar de EBU de regio naar buiten toe presenteert naar 

beleidsmakers en bedrijven, stimuleert de ROM het Utrechtse vestigingsklimaat van binnenuit.  

 


