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Gemeentelijke regelingen mbt minima 
 

1. U-pas (AMC Consultancy) 

Uitgangspunten:  Deze regeling heeft als doel het verstrekken van een budget ten behoeve van de kosten van 
deelname aan sportieve of culturele activiteiten van structurele aard.  Het college voorziet in aanbod ter bevordering van de maatschappelijke participatie, waarvan 
met de U-pas gebruik gemaakt kan worden en zorgt voor bekendmaking ervan.  Deze regeling geeft U-pashouders van 18 jaar en ouder aanspraak op een korting op 
bibliotheekabonnementen.  Deze regeling heeft als doel het verstrekken van een korting aan personen van 45 jaar en 
ouder in de kosten van deelname aan een eettafel. 

 
Doel: 
Het bevorderen van de deelname aan maatschappelijke, sportieve en culturele activiteiten. Het gaat 
om activiteiten die aantoonbaar bijdragen aan een actieve verbinding met de maatschappij. Deze 
regeling heeft als doel het verstrekken van een budget ten behoeve van de kosten van deelname aan 
sportieve of culturele activiteiten van structurele aard. 
  Een inkomen tot 110% van de van toepassing zijnde bijstandsnorm.  Geen vermogensgrens  Voor kinderen tot 18 jaar oud is het budget € 225,- en voor volwassenen boven de 18 jaar oud 

bedraagt het budget € 100,- 
 

2. Collectieve zorgverzekering (Menzis) 

Uitgangspunten:  Minima maken over het algemeen meer gebruik van zorg  Voor minima de toegang tot betaalbare zorg waarborgen 
 
Doel: 
Het doel van de collectieve ziektekostenverzekering voor minima is om de toegang tot betaalbare zorg 
voor deze groep te waarborgen, zodat deze mensen een beroep kunnen doen op de zorg die zij nodig 
hebben. 
 
Doormiddel van een uitgebreid pakket een goede dekking te bieden voor zorgkosten van met name 
chronisch zieken en gehandicapten. 
  Inkomen tot 120% van de van toepassing zijnde bijstandsnorm 

 Geen vermogensgrens  Inkomen tussen de 120% en 150% van de van toepassing zijnde bijstandsnorm (geen 

gemeentelijke bijdrage) 

 

3. Eurobudget (Menzis en gemeente Houten) 

Gemeente Houten heeft met Menzis een overeenkomst afgesloten om mensen die een inkomen tot 

150% van de bijstandsnorm een verzekering te bieden met collectiviteitskorting. Per deelnemer 18+ 

reserveert Menzis € 1,- per kalendermaand met betrekking tot dit budget.  

 

Uitgangspunten 

De besteding hiervan moet zijn: 



 

 

 Voor beoogde gezondheid bevorderende en deelname verhogende projecten, of 

 Ter aanwending van de verbetering van de Gemeentepolis. 

 

Het projectbudget (Eurobudget) dient altijd in het betreffende jaar dan wel het volgende jaar te zijn 

besteed. Anders vervalt het budget.  

 

Doel: 

Gemeente Houten heeft dit budget ingezet met het volgende doel over 2016: 

Uitvoeren van de Fit- en talententest en kinderen en hun (groot) ouders te informeren over en te 

verleiden om gezonde keuzes te maken op het gebied van sport en bewegen.  

 Doelgroep: Kinderen (ong. 275) uit de groepen 5 / 6 van 6 basisscholen uit Houten Noord – 

Oost, hun ouders en grootouders.  

3. Vangnetregeling Tegemoetkoming chronisch zieken en gehandicapten 2015 
(WIL) 

Uitgangspunten:  een passende voorziening (voor wie het echt nodig heeft)   de compensatie beperken tot chronisch zieke en/of gehandicapte minima vanwege het 
beschikbare budget;  zo min mogelijk uitvoeringskosten zodat het budget optimaal ten goede komt aan de 
doelgroep. 

 
Doel: 
het verstrekken van een financiële tegemoetkoming aan chronisch zieken en gehandicapten met een 
laag inkomen zodat meerkosten geen belemmering opwerpt om zelfredzaam te zijn en 
maatschappelijk te participeren. 
  Inkomen tot 120% van de van toepassing zijnde bijstandsnorm (Of hoger inkomen met hoge 

zorgkosten - hardheidsclausule) 

 Geen vermogensgrens!  Een tegemoetkoming van maximaal € 220,- 
 

4. Bijzondere bijstand (WIL) 

Uitgangspunten:  Belanghebbende of het gezin heeft recht op bijzondere bijstand voor zover de 
belanghebbende of het gezin niet beschikt over de middelen om te voorzien in de uit 
bijzondere omstandigheden voortvloeiende noodzakelijke kosten van het bestaan en de 
draagkracht van belanghebbende te boven gaat.  Voor de verlening van bijzondere bijstand is het geen vereiste dat men algemene periodieke 
bijstand ontvangt.   In de beleidsregel individuele bijzondere bijstand Werk en Inkomen Lekstroom is vastgesteld 
welke regels gelden voor individuele bijzondere bijstand.  In de beleidsregel zijn specifieke kostensoorten opgenomen omdat daarvoor veelvuldig 
bijzondere bijstand wordt aangevraagd (dit is geen limitatieve lijst). 

 
Doel: 
Aanvullende inkomensondersteuning die wordt verstrekt als bijzondere omstandigheden in het 
individuele geval leiden tot noodzakelijke kosten van het bestaan, waarin het inkomen niet voorziet, 
die niet gedekt worden door voorliggende voorzieningen en die niet uit de draagkracht kunnen worden 
voldaan.  

 
 



 

 

 Inkomen tot 100% van de van toepassing zijnde bijstandsnorm 

 Draagkracht van 35% over inkomen boven de 100% van de bijstandsnorm 

 In sommige gevallen is dit 100% draagkracht over het inkomen boven de 100% van de 
bijstandsnorm afhankelijk van de soort kosten waar bijzondere bijstand voor wordt 
aangevraagd.   Bijzondere bijstand werkt ook met de kostendelersnorm.   Vermogensgrens 

 

5. Regeling indirecte schoolkosten (WIL) 

Uitgangspunten: 
Maatschappelijke participatie van kinderen is van groot belang met het oog op een zelfredzame 
toekomst. In dat verband is het gewenst dat inkomensondersteuning ten behoeve van die 
participatie rechtstreeks aan zoveel mogelijk minderjarige kinderen van de doelgroep ten goede 
komt. Om die reden verdient een verstrekking ‘in natura’ de voorkeur boven een geldbedrag. 
Onder maatschappelijke participatie wordt verstaan: 
a. lidmaatschap van een jeugd-, sport- of ontspanningsvereniging; 
b. deelneming aan muziek- en/of dansonderwijs; 
c. bezoek aan zwembad, bibliotheek, theater, concert, museum, bioscoop en/of pretpark; 
d. deelneming aan schoolreisjes, excursies en andere door school georganiseerde 
activiteiten; 
e. activiteiten op het gebied van het maatschappelijk welzijn. 

 
Doel: 
Schoolgaande kinderen (t/m 17 jaar) van gezinnen met een inkomen onder de 110% van de 
bijstandsnorm en niet meer vermogen dan de in de PW is vastgesteld te ondersteunen in de 
noodzakelijk geachte kosten om te participeren op school.   Inkomen tot 110% van de van toepassing zijnde bijstandsnorm 

 Vermogensgrens 

 

6. Tegemoetkoming kinderopvang (WIL) 

Uitgangspunten:  De belemmering van kosten bij mensen met een inkomen op bijstandsniveau van de 
kinderopvang wegnemen voor het aanvaarden van werk of het volgen van een studie of re-
integratietraject  Tegemoetkomen in de kosten van dagopvang en buitenschoolse opvang wanneer daar 
noodzaak voor is. 

 
Doel: 
Ouders met kinderen op het basisonderwijs en een (aanvullende) bijstandsuitkering voor wie 
kinderopvang noodzakelijk geacht is tegemoetkomen in de kosten van de kinderopvang zodat dit geen 
studie, re-integratietraject, werk of ontwikkeling van het kind in de weg staat. 
 
u en/ of uw partner behoren tot:   een van de doelgroepen (zie hieronder)   én u een kinderopvangtoeslag van de belastingdienst ontvangt of kunt ontvangen.   Indien u of uw partner de mogelijkheid heeft om uw kind zelf op te vangen, dan is er geen 

recht op tegemoetkoming kinderopvang.  
 
- U ontvangt een uitkering op grond van de PW, IOAW/IOAZ of Anw én u maakt gebruik van 

een voorziening die gericht is op arbeidsinschakeling  
- U heeft een inkomen uit werk, aangevuld met een bijstandsuitkering op grond van de PW  
- U bent (alleenstaande) ouder jonger dan 18 jaar en u volgt een fulltime opleiding.  



 

 

- U bent een (alleenstaande) ouder jonger dan 18 jaar en u ontvangt een uitkering van de PW 
of u kunt deze ontvangen  

- U volgt een voltijd opleiding.  U staat ingeschreven bij een school of onderwijsinstelling 
volgens de Wet Studiefinanciering of WTOS  

Bij leer- taal achterstand:  Op verwijzing van consultatiebureau 

 

7. Individuele inkomenstoeslag (WIL) 

Uitgangspunten: 
Artikel 36 PW: Op een daartoe strekkend verzoek van een persoon van 21 jaar of ouder doch jonger 
dan de pensioengerechtigde leeftijd, die langdurig een laag inkomen en geen in aanmerking te nemen 
vermogen als bedoeld in artikel 34  van de PW heeft en geen uitzicht heeft op inkomensverbetering, 
kan het college, gelet op de omstandigheden van die persoon, een individuele inkomenstoeslag 
verlenen. 
 
Doel: 

Extra tegemoetkoming verstrekken aan mensen die langdurig leven van een inkomen tot 
110% van de bijstandsnorm en geen uitzicht hebben op inkomensverbetering.  

  ouder dan 21 jaar en jonger dan de pensioenleeftijd.  geen studiefinanciering of tegemoetkoming op grond van de Wet tegemoetkoming 
onderwijsbijdragen en schoolkosten (Wtos).  minimaal 36 maanden een inkomen dat niet hoger is dan 110% van de bijstandsnorm 
die voor u geldt.   Vermogensgrens.  De inkomenstoeslag kan slechts één keer per 12 maanden worden aangevraagd.  Alleenstaande (ouder): € 390,-, gehuwden € 556,-, huishouden 2 personen € 278,- 

 

8. Individuele studietoeslag (WIL) 

Uitgangspunten:  
Artikel 36b PW: Op een daartoe strekkend verzoek van een persoon als bedoeld in artikel 7, eerste lid, 
onderdeel a, kan het college, gelet op de omstandigheden van die persoon, een individuele 
studietoeslag verlenen indien hij op de datum van de aanvraag: 
  18 jaar of ouder is;  recht heeft op studiefinanciering op grond van de Wet studiefinanciering 2000 of recht heeft 

op een tegemoetkoming op grond van hoofdstuk 4 van de Wet tegemoetkoming 
onderwijsbijdrage en schoolkosten;  geen in aanmerking te nemen vermogen als bedoeld in artikel 34 heeft; en  een persoon is van wie is vastgesteld dat hij niet in staat is tot het verdienen van het wettelijk 
minimumloon, doch wel mogelijkheden tot arbeidsparticipatie heeft. 

 

9. Kwijtschelding gemeentelijk heffingen (BGHU) 

Uitgangspunten:  Bij het vaststellen van kwijtschelding moet rekening gehouden worden met de Leidraad 
invordering  Er kan voor de afvalstoffenheffing, de rioolheffing, de hondenbelasting maximaal 2 honden per 
huishouden en onroerende zaakbelasting kwijtschelding worden verleend. Kwijtschelding van 
andere belastingen is niet mogelijk. 

 

http://wetten.overheid.nl/BWBR0015703/2016-12-08#Hoofdstuk3_Paragraaf3.4_Artikel34


 

 

Doel: 
Mensen die gemeentelijke heffingen op het gebied van afvalstoffenheffing, rioolheffing, 
hondenbelasting (tot 2 honden) en onroerende zaakbelasting. Kwijtschelding van gemeentelijke 
heffingen niet kunnen betalen vrijstelling te geven.  

 
 Inkomen tot 100% van de van toepassing zijnde bijstandsnorm 

 Vermogensgrens 

 

10. Eigen bijdrage huishoudelijk hulp voor minima (CAK) 

Uitvoeringsbesluit 2015; 
Voor mensen met een beperkt inkomen en vermogen wordt een maximale eigen bijdrage per 4 weken 
gerekend. Momenteel € 17,50 per 4 weken als het betreft (2017): 
  Alleenstaande(ouder) tot de pensioengerechtigde leeftijd met een inkomen van minder dan € 

22.632 per jaar.    Gehuwden tot de pensioengerechtigde leeftijd met een inkomen van minder dan € 35.000,- 
per jaar   Alleenstaande(ouder) van de pensioengerechtigde leeftijd met een inkomen van minder dan € 
17.033,- per jaar   Gehuwden van de pensioengerechtigde leeftijd met een inkomen van minder dan € 23.525,- 
per jaar.  

 

11. Jeugdsportfonds (Stichting Jeugdsportfonds Utrecht) 

Uitgangspunten:  Alle kinderen moeten kunnen sporten  Wij laten kinderen waarvan de ouders/verzorgers niet genoeg geld hebben, sporten bij een 
sportvereniging en bieden de benodigde sportattributen. 

 
Doel: 
Jeugdsportfonds geeft sportkansen aan kinderen die opgroeien in gezinnen die niet genoeg geld 
hebben om lid te worden van een sportvereniging. Voor die kinderen betaalt het Jeugdsportfonds de 
contributie en de benodigde sportattributen. 
  6 tot en met 16 jaar  De bijdrage van het Jeugdsportfonds bedraagt maximaal € 225 per jaar per kind. Hiervan 

moeten de contributie en/of sportspullen (maximaal € 100 voor attributen) worden betaald.    Alleen mensen die op professionele basis met het kind werken, kunnen een aanvraag 
indienen. Bijvoorbeeld een leerkracht, docent, hulpverlener, jongerenwerker, intern begeleider 
of maatschappelijk werker. Ouders of (trainers van) een sportvereniging kunnen géén 
aanvraag indienen, maar wel doorverwijzen.   Teamsport en/of sport bij een vereniging krijgt voorrang.  
 

Armoede netwerk binnen gemeente Houten 

12. Stichting Leergeld Houten 

Uitgangspunten:   Kinderen kansen bieden om te kunnen deelnemen aan binnen- en buitenschoolse activiteiten 
zodat er geen maatschappelijke achterstanden ontstaan 



 

 

 Stichting Leergeld biedt hen hiermee een springplank, waardoor zij opbloeien, kennis en 
vaardigheden ontwikkelen en eigenwaarde krijgen.  De stichting handelt lokaal en signaleert lokale problemen  Stichting Leergeld Houten is ook intermediair voor het Jeugd Sport Fonds en voor Nationaal 
Fonds Kinderhulp.  

 
Doel:  
Leergeld heeft als missie het voorkomen van sociale uitsluiting van kinderen uit gezinnen met 
minimale financiële middelen. Leergeld biedt kansen aan kinderen in de leeftijd van 4 tot en met 17 

jaar om te kunnen deelnemen aan binnen--‐ en buitenschoolse activiteiten. Hierdoor kunnen ook deze 
kinderen hun sociale vaardigheden en kennis zo optimaal mogelijk ontwikkelen en later als 
volwassenen volwaardig participeren in de samenleving. Door deze kinderen niet buiten te sluiten, 
wordt voorkomen dat de maatschappij later duur ‘leergeld’ gaat betalen. De lange termijn ambitie van 
Leergeld is dat álle kinderen kunnen meedoen. 
  Inkomen tot 120% van de van toepassing zijnde bijstandsnorm  Vermogensgrens 

 

13. Stichting Present Houten 

Uitgangspunten: 
We geloven dat mensen best bereid zijn om zich in te zetten voor de ander en de samenleving. De 
kloof tussen die bereidheid en het daadwerkelijk in actie komen is voor veel mensen (te) groot. Er is 
een brug, een verbindende schakel nodig. Present wil die schakel zijn. 
Als makelaar in vrijwilligerswerk bieden wij de mogelijkheid om je als groep of individu in je eigen 
woonplaats in te zetten voor mensen die te maken hebben met armoede, een slechte gezondheid of 
een sociaal isolement. 
 
Doel: 
Een brug slaan tussen mensen die iets hebben te bieden en mensen die daarmee geholpen kunnen 

worden. 

 

14. SUN Lekstroom (Stichting Urgente Noden) 

Uitgangspunten:  SUN kan op korte termijn hulp bieden.  De stichting kan gezien worden als een “instrument” voor het brede hulpverleningsveld. 
 Activiteiten uit oefenen in alle vijf Lekstroom gemeenten 

 
Doel: 
Het lenigen van materiele noden van personen of groepen van personen, met name in die gevallen 
waarin bestaande wettelijke regelingen daarin niet, niet voldoende of niet tijdig voorzien. Dus 
financiële steun geven aan inwoners van de Lekstroomgemeenten die vaak in een urgente financiële 
nood verkeren en niet of niet meer tijdig in aanmerking komen voor zogenaamde voorliggende 
voorzieningen. 

 

15. Kleinschalig aanvullend vervoer (Stichting duurzaam vervoer Houten) 

Het verzorgen van kleinschalig aanvullend vervoer voor senioren op werkdagen tussen 9:00 en 17:00 
in Houten. Hiervoor wordt een kleine vergoeding voor gebruik gehanteerd. 
 



 

 

16. Voedselbank 

Uitgangspunten:   Voedselhulp is tijdelijk en geldt als aanvulling op de eigen mogelijkheden.  Alleen voedsel dat gratis ontvangen is wordt doorgegeven aan de cliënten.  Door kwalitatief goede voedseloverschotten door te geven wordt verspilling voorkomen.   We werken uitsluitend met onbetaalde vrijwilligers  We zijn neutraal en onafhankelijk   We zijn transparant in onze verantwoording  
 

Doel:  
Het bieden van directe voedselhulp aan hen die dat tijdelijk nodig hebben en het voorkomen van 
verspilling van goed voedsel. 
 
Voorwaarden regeling:  
Aan de hand van landelijk vastgestelde normen vindt er een financiële toetsing plaats. Regelmatig 
wordt het inkomen opnieuw getoetst om te bepalen om de financiële omstandigheden veranderd zijn. 

 

17. Kledingbank Houten 

Uitgangspunten:   De Kledingbank draait volledig dankzij een team van vrijwilligers  De Kledingbank mag gebruik maken van de kleding en het speelgoed van Ecokring 
Kringloopwinkel en biedt dit kosteloos aan onze cliënten.   Mensen die geen cliënt zijn van de Kledingbank kunnen deze kleding en speelgoed 
aanschaffen via de Ecokring kringloopwinkel zelf. 

 
Doel:  
Steeds meer mensen in Nederland verkeren in financiële moeilijkheden. Huisvesting, voeding en 
kleding zijn de primaire levensbehoeften van de mens. De Kledingbank wil inwoners van gemeente 
Houten, die op geen andere wijze kunnen worden geholpen, in één van deze behoeften voorzien 
(kleding). 
De Kledingbank vindt het belangrijk om mensen te ondersteunen bij het vinden van een baan. Dit 
houdt in dat volwassen de mogelijkheid hebben tot het lenen van een sollicitatie outfit. 

 

18. Het Houtens Hulppietje 

Uitgangspunten:  Ieder kind heeft recht op een cadeautje van Sinterklaas  Toetsing inkomen via de voedselbank 
 
Doel: 
Stichting het Houtens Hulp Pietje vindt dat elk kind recht heeft op een cadeautje van Sinterklaas. 
Iedereen! Dus ook de kinderen waarvan de ouders zijn aangesloten bij de Voedselbank Houten. Bij 
het Houtens Hulppietje wordt hiervoor geld ingezameld en worden daarvan voor kinderen in gezinnen 
die dit niet kunnen betalen cadeaus voor Sinterklaas verstrekt. 
 

19. Doorgeefluik 

Doel: 
Het DoorGeefLuik (DGL) is bedoeld om alles wat Houtenaren over hebben, of teveel hebben en wat 
nog bruikbaar is, door te geven aan de mensen die niets hebben. Dit kan onder andere zijn meubels, 
huisraad en beddengoed. 



 

 

20. Stichting Van Houten&co 

Uitgangspunten: 
'van Houten&co' is dé welzijnspartner die midden in de Houtense samenleving staat en inwoners in 
staat stelt hieraan actief deel te nemen. Actief meedoen, omdat het mensen helpt zich te ontwikkelen 
en omdat het voor iedereen kansen biedt, ook op kwetsbare momenten. Meedoen doe je altijd met 
anderen en samen leveren we een bijdrage aan een betrokken Houtense samenleving.  
 
Doel: 
'van Houten&co' boort de kracht van de samenleving aan.  
Signaleren: we zijn aanwezig en weten wat er speelt, zoeken actief contact en kunnen advies geven 
of hulp inschakelen.  
Verbinden: door te verbinden komen ideeën, mensen en organisaties bij elkaar: wij stimuleren dit of 
nemen zelf het initiatief.  
Faciliteren: we faciliteren bewonersinitiatieven en ondersteunen mensen waar nodig, met behoud van 
eigen regie. 

 

21. Schuldhulpmaatjes 

Uitgangspunten:  Iedereen die hulp nodig heeft bij financiële problemen, kan rekenen op de steun van onze 
maatjes.  bij een maatje kan je altijd opnieuw aankloppen voor advies of hulp bij je financiën  bieden van structurele hulp, waarbij mensen leren zelf regie te nemen over hun financiële 
situatie  ruime aandacht aan vroeg signalering en preventie  Schuldhulpmaatjes werkt met vrijwilligers 

 
Doel: 
Het bieden van hulp aan mensen die te maken hebben met (dreigende) schulden. Hierbij richten 
geven wij structurele hulp waarbij wij ons richten op de langere termijn en het creëren van 
zelfredzaamheid en bewust financieel gedrag.   

 

22. Infospreekuur Houten 

Uitgangspunten:  Kosteloos, laagdrempelig en onafhankelijk;   Financiële problemen, belastingaangiften, toeslagen, problemen met de overheid, dan bijtijds 
contact met het Infospreekuur zoeken;   Er wordt, bijvoorbeeld bij de schuldenproblematiek, rust gecreëerd en de cliënt ziet dat er toch 
wel degelijk een oplossing is;   Kom naar het infospreekuur zodra er een probleem dreigt, u vertelt niet meer dan u wilt 
vertellen.   Werkt nauw samen met andere sociale instanties in Houten. 

 

Doel: 
het wegwijs maken van de bewoners van de gemeente Houten met betrekking tot wet- en regelgeving. 

 

23. Saffier Houten 

Uitgangspunten: 
Een stichting met aandacht voor mensen met psychische kwetsbaarheden 
De stichting werkt uitsluitend met vrijwilligers. 
Laagdrempelig, vertrouwd, betrokken en het leggen van contacten. 



 

 

 
Doel: 
Het bevorderen, ondersteunen en daardoor behouden van het zelfstandig functioneren in de 
samenleving van mensen met een psychische kwetsbaarheid. 

 

24. Het IDO (Interkerkelijk Diaconaal Overleg) 

Uitgangspunten:  Ondersteunt, adviseert en verwijst bij hulpvragen van burgers van gemeente Houten. Heeft 
overleg met maatschappelijke organisatie.  de diaconieën en caritas van de diverse plaatselijke kerken samen te brengen in het 
Interkerkelijk Diaconaal Overleg.  Overleg orgaan waarin de diaconale organen van de RK parochie Houten, NH gemeente 
Sion, de Protestantse gemeente Houten (PGH), de Gereformeerde kerk Vrijgemaakt, de 
protestantse kerk van Schalkwijk, kerk Tull en ‘t Waal en de Nederlandse Hervormde Kerk 
participeren.  Maatschappelijke onderwerpen samen aan te kunnen pakken onder het motto “samen 
sterker” daarin is er één aanspreekpunt vanuit de kerken richting de gemeente 

 
Doel: 
Dit interkerkelijk platform is een netwerkorganisatie gericht op verbinding, inspiratie en participatie. 
Bijvoorbeeld om samen in de wijk aan de slag gaan op het terrein van geloof, relatie en omzien naar 
elkaar. Dit platform etaleert, informeert en verbindt zowel spirituele- als meer maatschappelijk gerichte 
activiteiten naar alle burgers van Houten. 
 
Personen en of maatschappelijke organisaties kunnen aanvragen doen voor hulp. Hulp kan bestaan 
uit financiële aspecten maar ook uit maatschappelijke aspecten. 
 

25. WIL generalist 

Uitgangspunten:  De generalist van WIL in Houten is vooral het aanspreekpunt voor de Houtense cliënten, 
collega’s in Sociaal loket (waaronder ook voedselbank en infospreekkuur), Sociaal team en 
beleidsmedewerkers. Daarnaast voor andere sociale partners in Houten (zoals van 
Houten&Co, Viveste, IDO e.d.)   Aanspreekpunt voor vragen en situaties op alle WIL-gebieden; inkomen, bijzondere 
bijstand/minimaregelingen, schuldhulpverlening en re-integratie.  

 
Doel: 
De WIL generalist is de verbinder van WIL met zowel het sociaal team als het Sociaal Loket en andere 
sociale partners binnen gemeente Houten. De Generalist zorgt voor een laagdrempelige ingang voor 
bewoners en geeft inzicht in wat er mogelijk is bij WIL. Door de aanwezigheid van de generalist kan 
snel geschakeld worden met WIL wanneer inwoners vragen hebben. 
 

26. Ons Fonds 

Uitgangspunten: 
Bewonersparticipatie, eigen kracht en betrokkenheid van burgers spelen een belangrijke rol. 
 
Doel: 
Activiteiten die voortvloeien uit ideeën of bewonersinitiatieven, die bijdragen aan het verbeteren van 
de leefbaarheid van de buurt, het bevorderen van sociale samenhang en het ve3rbeteren van de 
fysieke leefomgeving.  
Hiervoor kan een financiële bijdrage aangevraagd worden bij Ons Fonds. 
 



 

 

27. Sociaal loket 

Uitgangspunten:   Laagdrempelige ingang voor bewoners met vragen over wonen, zorg, welzijn en werk en 
inkomen  Werken nauw samen met professionals en vrijwilligers instellingen 

 
Doel: 
Informatie en advies vertrekken aan burgers van Houten over wonen, zorg, welzijn en werk en 
inkomen. Hierbij is het Sociaal Loket een laagdrempelige ingang voor vragen. Bij gecompliceerde 
vragen verwijst het Sociaal Loket door naar de juiste instantie. 
 

28. Sociaal Team  

Het Sociaal Team bestaat uit professionals die gecompliceerde vragen van bewoners oppakken (Multi 
problematiek). Dit zijn vaak vragen waar de bewoner en zijn omgeving geen oplossing voor heeft. Het 
Sociaal Team heeft een regisserende rol in het oppakken van deze problemen. Daarnaast voeren zij 
de wettelijke taken betrekking tot de Wet maatschappelijke ondersteuning (wmo) en Jeugdwet uit.  
 

29. Stichting Viveste (Convenant Vroeg Eropaf!) 

Stichting Viveste is de woningcorporatie in Houten.  
In 2016 is het convenant Vroeg Eropaf! gesloten. Met het convenant Vroeg Eropaf wordt er - samen 
met huurders- gezocht naar een oplossing voor het actuele probleem (betalingsachterstanden) maar 
wordt er ook gekeken naar de mogelijkheid om (onder andere de financiële) problematiek structureler 
aan te pakken.  
Hierbij zijn afspraken gemaakt met schuldhulpverlening en het Sociaal Team van gemeente Houten. 

 

30. Adviesraad Sociaal Domein Houten (Satelliet Werk en Inkomen) 

De Adviesraad Sociaal Domein Houten (ASDH) heeft tot taak het college gevraagd en ongevraagd te 
adviseren over beleid, regelgeving, uitvoering en gemeentelijke dienstverlening op het gebied van de 
Participatiewet, de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) 2015 en de Jeugdwet (samen het 
sociaal domein). De voormalige Wmo-raad en cliëntenraad maken deel uit van dit adviesorgaan. 
 
De Satelliet Werk en Inkomen is een werkgroep bestaande uit inwoners van de gemeente Houten, die 
tot taak heeft om thema’s die spelen binnen de Houtens samenleving, en die betrekking hebben op 
het sociale domein, te bespreken en over die thema’s via de Adviesraad Sociaal Domein advies uit te 
brengen aan het college.  
 

31. Andere (in)direct betrokken organisatie 

Naast de hierboven genoemde organisaties zijn er nog meerdere partijen direct en indirect 
betrokken bij het onderwerp armoede. Zo speelt het onderwijs een belangrijke rol in 
bijvoorbeeld signalering maar kan zij bijvoorbeeld ook een rol spelen in de financiële 
opvoeding van kinderen. Ook medische instellingen zoals GGD, JGZ en huisartsen kunnen 
signaleren en doorverwijzen wanneer er sprake van armoede is.  
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