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1. Te besluiten tot wijziging van de participatie en re-integratie verordening Werk en Inkomen
Lekstroom overeenkomstig bijgaand Wijzigingsbesluit.

Samenvatting

Per 1 januari 2026 is met de invoering van de Wet van school naar duurzaam werk (artikel
7a Participatiewet) de doelgroep van de Participatiewet uitgebreid. Dit vraagt om
aanpassing van de Participatie- en re-integratieverordening.

Aanleiding

Per 1 januari 2026 is met de invoering van de Wet van school naar duurzaam werk (artikel
7a Participatiewet) de doelgroep van de Participatiewet uitgebreid. Dit vraagt om
aanpassing van de Participatie- en re-integratieverordening. De bevoegdheid daarvoor ligt
voor Houten (en Nieuwegein) bij de gemeenteraad. Voor Lopik en IJsselstein ligt deze bij
het AB WIL.

Beoogd effect

De verordening in lijn brengen met de meest recente wetgeving.

Argumenten per beslispunt

1.1 Met deze wijziging is de partcipatieverordening weer in lijn met de wet

In de participatieverordening wordt geregeld volgens welke uitgangspunten en
voorzieningen, zoals scholing en loonkostensubsidie, kunnen worden toegekend. De
verordening is een vertaling van de wet, maar bevat op verschillende punten keuzevrijheid
voor gemeenten.

Met de inwerkingtreding van de Wet van school naar duurzaam werk (VSNDW) wordt een
nieuwe taak voor gemeenten geintroduceerd in de vorm van artikel 7a Participatiewet. Dit
artikel biedt gemeenten de mogelijkheid om jongeren tot 27 jaar ondersteuning te bieden bij
of gericht op arbeidsinschakeling, indien onderwijs niet mogelijk of passend is of
aanvullende ondersteuning nodig is.

Deze doelgroep kon in de praktijk in bepaalde gevallen al worden ondersteund binnen de
bestaande kaders van de Participatiewet, maar wordt met artikel 7a explicieter
gepositioneerd en er komt meer focus te liggen op deze groep. In verband hiermee wordt de
Participatie- en re-integratieverordening aangepast.

Door middel van het wijzigingsbesluit (bijlage 1) wordt artikel 7a Participatiewet op
verschillende onderdelen verwerkt in de verordening. Zo worden:
o de doelgroepbepaling uitgebreid met jongeren als bedoeld in artikel 7a
e bepalingen toegevoegd over het bieden van ondersteuning aan deze groep richting
arbeidsinschakeling, waaronder via leer-werktrajecten
e enkele technische aanpassingen doorgevoerd, zoals het actualiseren van bepalingen rondom
loonkostensubsidie en doelgroepafbakening.
Zie de was-wordt-tabel voor een overzicht van wijzigingen (bijlage 2).

Uit de wet VSNDW vloeit ook de verplichting om een regionaal programma op te stellen
binnen de Doorstroompuntregio. Dit regionale programma 2026-2029 “samen sterk voor
jong talent” heeft als doel de samenwerking tussen onderwijs, doorstroompunten en
gemeenten te versterken, zodat jongeren beter worden bereikt en begeleid bij de overgang
van onderwijs naar werk en voortijdig schoolverlaten wordt voorkomen. Binnen de hoofdlijn
overgang naar werk wordt ingezet op maatregelen gericht op passende (leer)werkplekken,
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begeleiding naar en op de werkplek en ondersteuning bij belemmeringen, waaronder
psychische kwetsbaarheid. Aankomende periode wordt gestart met het uitrollen van deze
maatregelen, aangezien het regionale programma inmiddels is goedgekeurd door de
ministeries OCW en SZW.

De aanpassing van de verordening is in lijn met het coalitieakkoord, waarin wordt gestreefd
naar samenwerking over de wetten heen en integraal werken. Deze verordening maakt het
mogelijk om vroegtijdig schooolverlaters en jongeren die begeleid worden door het sociaal
team een re-integratie voorziening aan te bieden (zonder indicatie). In de praktijk gebeurt
dit al in de werkschuur nieuw wulven en bij de was en strijkservice. We zullen deze
samenwerking in de komende tijd verder uitbouwen.

Kanttekeningen

1.1 Waarom moet de raad beslissen over deze technische wijziging van de verordening
In het verleden heeft de gemeenteraad van Houten (en Nieuwegein) aangegeven de
verordende bevoegdheid als raad te willen uitoefenen. IJsselstein en Lopik hebben de
verordende bevoegdheid belegd bij het AB WIL. De verordening wordt gelijkertijd in
Nieuwegein en Houten besproken en wijzigingen kunnen ervoor zorgen dat de ene
gemeente een andere verordening vaststelt dan de andere gemeente. Dat is onwenselijk.
De daadwerkelijke invloed van de raad is op deze manier is daarmee beperkt. De vraag is
of er geen andere sturingsmechanisme zijn dan het vaststellen van de verordening in de
raad. En of het niet wenselijk is dat alle vier de WIL gemeenten dezelfde procedures voor
verordeningen hanteren. Deze discussie is goed om te voeren, maar komt voor deze
wijziging te laat, vandaar dat dit op deze manier aan de raad wordt voorgelegd.

Participatie

De gewijzigde verordening wordt voorgelegd aan de cliéntenraad WIL. De reactie kan hier (Adviezen
Cliéntenraad | WIL werk en inkomen Lekstroom) worden ingezien.

Financién en formatie

Er komt beperkt extra geld voor de wet van school naar duurzaam werk in het
gemeentefonds. Dat wordt conform de doelstelling ingezet.

De werkschuur, Rataplan en de Was- en strijkservice (werk-assessments) en werkplekken
bij werkgevers zijn zo opgezet dat deze ook voor jongeren met een ondersteuningsbehoefte
naar werk zijn als zij geen uitkering hebben, vanuit de gedachte dat de kwaliteit van leven,
de bijdrage aan de economie hoger worden en de maatschappelijke kosten lager bij een
goede inzet van deze voorzieningen.

Communicatie

De communicatie gaat via werk en inkomen lekstroom. Organisaties die mogelijk jongeren
hebben die in aanmerking komen voor ondersteuning richting werk of participatie worden
geinformeerd.

Voortgang

In dit raadsvoorstel legt het DB WIL het Wijzigingsbesluit tot aanpassing van de
Participatie- en re-integratieverordening Werk en Inkomen Lekstroom 2026 voor aan de
gemeenteraden van Nieuwegein en Houten ter vaststelling; Vervolgstap is: Het DB legt het
Wijzigingsbesluit tot aanpassing van de Participatie- en re-integratieverordening Werk en
Inkomen Lekstroom 2026 na deze gemeentelijke vaststelling voor aan het AB ter
vaststelling voor de gemeenten |Jsselstein en Lopik.
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Evaluatie

De inzet van voorzieningen, zoals de was en strijkservice en de werkschuur nieuw wulven,
voor een brede groep jongeren wordt geévalueerd.

Houten, 14 juli 2026
Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Houten,

de secretaris, de burgemeester,
R. van Netten H.C. Heerschop
Bijlagen

1. Wijzigingsbesluit Participatie- en re-integratieverordening WIL - Gemeente Houten 2026
2. Participatie- en re-integratieverordening WIL — gemeente Houten 2026 - Was-wordt-tabel

Verantwoordelijke portefeuillehouder college
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Raadsbesluit

Voorstelnummer: 1088613
Onderwerp
Wijziging participatieverordening Werk en Inkomen Lekstroom (WIL)

De raad van de gemeente Houten heeft het voorstel van het college van burgemeester en wethouders
d.d. 14 juli 2026 gelezen en besluit:

1. Te besluiten tot wijziging van de participatie en re-integratie verordening Werk en Inkomen
Lekstroom overeenkomstig bijgaand Wijzigingsbesluit.

Dit is besloten in de openbare vergadering van de raad op 6 oktober 2026.

De raad van de gemeente Houten,
de griffier a.i., de voorzitter,
{{?esl:Signer2:Capture:size(200,100)}} {{?esl:Signer1:Capture:size(200,100)}}

M.A.J.R. Hermans H.C. Heerschop

gemeente Houlen
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